
Модель ВСОКО 
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Цели ВСОКО 

 
формирование единой системы диагности

ки и контроля состояния образования, 

которая призвана обеспечить определение 

факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество 

образования в Колледже 

получение объективной информации о 

функционировании, развитии системы 

образования в Колледже и тенденциях его 
изменения и причинах, влияющих на его 

уровень 

принятие обоснованных и своевременных 

управленческих решений по 

совершенствованию системы образования и 

повышению уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при 
принятии таких решений 

предоставление всем участникам 

образовательного процесса и 

общественности достоверной информации 

о качестве образования в Колледже 

прогнозирование развития образовательной 

системы Колледжа 

 

Содержательный компонент 

 

Оценка качества образовательных  

результатов  

обучающихся  
Оценка качества условий, обеспечивающих 

образовательный процесс 

Оценка 

профессиональная компетентность педагогическ

их работников, а также их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов 

образования 

Оценка 

основных и дополнительных  образовательных  

программ, реализуемые 
в образовательной организации, условия их 

реализации 

Оценка качества воспитательной работы 

Процессуальный компонент 
Принципы: 

- объективности, достоверности, полноты, системности информации о качестве 

образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

- открытости и прозрачности процедур оценки качества образования; 

- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

- рефлексивности – принцип, реализуемый через включение педагогов в 

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 

объективные критерии и показатели, повышения потенциала внутренней 

оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника; 

- оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 

анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию); 

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровней управления, сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными аналогами; 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в Колледже 

 
Основные мероприятия ВСОКО: 

– оценка соответствия реализуемых в Колледже образовательных программ 

федеральным требованиям; 

– контроль реализации рабочих программ; 

– оценка условий реализации образовательных программ федеральным 

требованиям; 

– мониторинг сформированности компетенций; 

– мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

результатов освоения образовательных программ; 

– оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования; 

– систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических 

документов по итогам ВСОКО; 

– подготовка отчета о самообследовании. 

 

 

Методы проведения внутренней оценки качества образования: 

– наблюдение; 

– анализ; 

– беседа;                                                                

– изучение документации; 

– анкетирование; 

– тестирование; 

– экспертное оценивание;  

– проведение контрольных и других видов работ; 

– статистическая обработка информации и другие 

- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных 

компетенций обучающихся 

 

   

Результативный компонент 

Управленческие 

решения на основе 

результатов 

процедур 
Презентация 

результатов 

Общественное 

мнение о качестве 

образования 


